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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

Марьяновского муниципального района «Боголюбовская средняя 

общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

Конвенция о правах обучающегося (одобрена Генеральной Ас-

самблеей ООН 20.11.1989г.) (вступила в силу для СССР 

15.09.1990г.). 

Конституция Российской Федерации, (принята всенародным го-

лосованием 12.12.1993г. с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020г.) 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642). 

Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г. № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (зарегистрировано в 

Минюсте России 05.07.2021г. № 64100) 

Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г. № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (зарегистрировано в 

Минюсте России 05.07.2021г. № 64101). 

Приказ Минпросвещения России от 12.08.2022г. № 732 «О вне-

сении изменений в федеральный государственный образователь-

ный стандарт среднего общего образования, утвержденный при-

казом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 17 мая 2012г. № 413» (зарегистрировано в Минюсте Рос-

сии 12.09.2022г. № 70034). Концепция общенациональной си-

стемы выявления и развития молодых талантов (утверждена 

Президентом Российской Федерации 03.04.2012 № Пр-827); 

Письмо Минобрнауки России «О направлении методических ре-

комендаций по вопросам организации образования в рамках 

внедрения ФГОС ОВЗ» от 20 февраля 2017 г. N 07-818 (вместе с 

«Методическими рекомендациями руководителям общеобразо-
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вательных организаций по сопровождению образовательной де-

ятельности в условиях введения федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и фе-

дерального государственного образовательного стандарта обра-

зования обучающихся с умственной отсталостью (интеллекту-

альными нарушениями)»); 

Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203); 

Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р); Устав МБОУ «Боголюбовская  СОШ»; Нормативные ло-

кальные акты Школы 

Цель  

Формирование единого образовательного пространства обуче-

ния, воспитания и просвещения, с обеспечением равенства воз-

можностей учащихся в получении качественного конкуренто-

способного образования, с едиными требованиями к условиям 

организации образовательного процесса, с едиными подходами 

к оценке образовательных результатов, путем интеграции ос-

новного и дополнительного образования и усилий всех субъек-

тов образовательного процесса. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Проведение самодиагностики, определение 

уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

2. Управленческий анализ и проектирование условий пере-

хода на следующий уровень соответствия модели «Школа Мин-

просвещения России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень соот-

ветствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 6 

магистральных направлений развития: 

- ЗНАНИЕ 

- ЗДОРОВЬЕ 

- ВОСПИТАНИЕ 

- ТВОРЧЕСТВО  
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- ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

- УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

4. Построение системы персонифицированно-

го профессионального развития педагогов и руководителей 

МБОУ «Боголюбовская СОШ», обеспечивающую своевремен-

ную методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов 

5. Формирование предметно-пространственной среды в пер-

спективе цифровизации образования для расширения возможно-

сти индивидуализации образовательного процесса с нацеленно-

стью на достижение планируемых образовательных результатов. 

6. Совершенствование системы социального партнёрства через 

разработку и реализацию совместных проектов, направленных на 

совершенствование учебно-воспитательного процесса и матери-

ально-технического обеспечения школы. 

Расширение возможности образовательного партнёрства для по-

вышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении 

7. Формирование модели управления школой, обеспечивающей 

высокую эффективность ее деятельности и качество образования 

Развитие управленческой модели школы 

8. Создания единого образовательно-воспитательного простран-

ства развития учащихся через интеграцию и 

сотрудничество семьи и школы .Развитие направления работы с 

семьей (школа для ребёнка и для всей семьи) 

Независимая оценка качества образования 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

1. Выявленное соотношение характеристик основных про-

цессов: 129 баллов - средний уровень. Анализ результатов. 

2. Управленческий анализ и проектирование условий под-

тверждения уровня соответствия модели «Школа Минпросве-

щения России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень соот-

ветствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 7 

магистральных направлений развития: 

1. ЗНАНИЕ «Совершенствование качества образования при ре-

ализации федеральных государственных образовательных 
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стандартов»; 

2. ЗДОРОВЬЕ - «Здоровьесберегающее пространство»; - «До-

ступная среда»; 

3. ВОСПИТАНИЕ - «Воспитание в урочной и внеурочной дея-

тельности»; 

4. ТВОРЧЕСТВО «Школа активных и успешных детей»; 

5. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ «Формирование и развитие профес-

сиональных компетенций обучающихся в соответствии с 

ФГОС» 

6. УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА «Формирование и 

развитие профессиональных компетенций педагогических ра-

ботников в соответствии с требованиями профессионального 

стандарта и ФГОС»; 

 Система персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей МБОУ «Боголюбовская СОШ»; 

 Современная и безопасная цифровая образовательная среда, в 

которой каждый обучающийся имеет доступ к качественному 

образованию всех видов и уровней и равные возможности для 

личностного развития 

 Повышение степени открытости, конкурентоспособности и 

позитивного имиджа школы 

 Эффективно действующая система управления школой, разра-

ботанная с учетом современного законодательства 

7. Повышение психолого-педагогического просвещения ро-

дителей; повышение ответственности родителей за воспитание 

и обучение детей; повышение эффективности и активности со-

трудничества педагогов и родителей 

Сведения о разработчиках 
Директор, заместители директора, представители педагогического 

коллектива 

Период реализации 2024-2028 годы. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, практический, обобщающий Первый этап 

(январь-май 2024 г.) - подготовительный: Второй этап (август 

2024 - декабрь 2028 г) - практический: Третий этап (декабрь 

2028) - аналитико-обобщающий: 
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I этап – подготовительный  

-проблемно-ориентированный анализ результатов функциониро-

вания Школы; 

-определение основных направлений обновления содержания об-

разования в Школе. 

-подготовка Дорожной карты реализации программы развития 

II этап – реализация (указать 

срок) 

- создание кластеров по совершенствованию научно- методиче-

ских, кадровых, информационных и материально - технических 

условий подготовки выпускников Школы к дальнейшему обуче-

нию и деятельности в современной высокотехнологической эко-

номике, разработка и реализация соответствующих задачам Про-

граммы развития 

актуальных нормативных локальных актов; 

- привлечение инвестиций в модернизацию инфраструктуры 

Школы; 

- осуществление системы мониторинга и контроля за ходом реа-

лизации Программы развития Школы. 

III этап – обобщающий (ука-

зать срок) 

- анализ итоговых результатов реализация программы развития 

Школы; 

- обобщение позитивного опыта реализации программы разви-

тия и ее отдельных направлений; 

определение целей, задач и направлений программы развития на 

следующий жизненный цикл Школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы;  

Финансирование по государственной программе Омской области 

Контроль реализации  Контроль реализации 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

Марьяновского муниципального района «Боголюбовская средняя обще-

образовательная школа» - МБОУ «Боголюбовская СОШ» 

2. Дату создания (основания) ОО. 1910  

3. 5520006030 

4. Комитет по образованию Администрации Марьяновского муници-

пального района Омской области. 

5. Лицензия (приложение) № 341п от 15.07.2015 

6. 646054, Омская область, Марьяновский район, село Боголюбовка, пе-

реулок Школьный 3. 

 7. Контакты: 8 (38168) 3-81-48, bogoljubowka-scoole@mrn.omskportal.ru, 

https://sh-bogolyubovskaya-r52.gosweb.gosuslugi.ru/ 

  

Сведения  

об обучающихся  

На 1 сентября 2024 года 173 обучающихся: 

Начальное общее образование: 59 

Основное общее образование: 114  

В школе обучается 16 обучающихся с ОВЗ. Из них 7 обучающихся-

инвалидов 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО,  

Образовательная программа дошкольного образования МБОУ «Боголю-

бовская СОШ» в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО Приказ № 17/1 от 

«31» августа 2023 г 

Основная образовательная программа начального общего образования 

МБОУ «Боголюбовская СОШ» в соответствии с ФОП Приказ №6 от 30 

мая 2023 года 

Основная образовательная программа основного общего образования 

МБОУ «Боголюбовская СОШ» в соответствии с ФОП Приказ №7 от 30 

мая 2023 года 

Основная образовательная программа среднего общего образования 

МБОУ «Боголюбовская СОШ»  Приказ №8 от 30 мая 2023 года 

План внеурочной деятельности 1-4 классов на 2023-2024 учебный год 

МБОУ «Боголюбовская СОШ» 

План внеурочной деятельности 5-9 классов на 2023-2024 учебный год 

МБОУ «Боголюбовская СОШ» 

сведения о реализуемых образовательных программах, включая вне-

урочную деятельность и дополнительное образование, используемые 

образовательные технологии, материально-технические условия, основ-

ные компоненты информационно-образовательной среды 

Сведения о режиме де-

ятельности 
В школе режим работы - 5-ти дневная учебная неделя с учетом законо-

дательства Российской Федерации. Продолжительность учебного года 

для обучающихся 1-х классов составляет 33 недели, для 4-11 классов 

34 недели. Учебный год в школе начинается 1 сентября и заканчивается 

mailto:bogoljubowka-scoole@mrn.omskportal.ru
https://sh-bogolyubovskaya-r52.gosweb.gosuslugi.ru/


8 
 

25 мая. Для 9-х и 11-х классов окончание учебного года определяется в 

соответствии с расписанием ГИА. В школе осуществляется организа-

ция образовательной деятельности по учебным четвертям. Продолжи-

тельность учебных четвертей: I четверть 8 недель, II четверть - 8 

недель, III четверть - 10 недель (для 1 -х классов - 9 недель), IV чет-

верть - 8 недель. Продолжительность каникул не менее 30 календарных 

дней в течение учебного года, не менее 7 календарных дней в течение 

каникул, летом не менее 8 недель. Продолжительность урока - 40 ми-

нут. Учебные занятия в школе организованы в две смены. Начало уро-

ков в первую смену 8 ч 30 мин. 

Календарный учебный график размещен на сайте МБОУ «Боголюбов-

ская СОШ»  

Сведения о работниках 

ОО 
Общее количество работников-26, количество педагогических работни-

ков-13, количество учителей-12; количество специалистов: педагоги- 

психологи -0, социальные педагоги -1, педагоги - библиотекари -1. ко-

личество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по ви-

дам) -0 

доля работников с высшим образованием - 50%; 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную катего-

рию - 69%; 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник» /«педагог-методист»-0; иные особенности коллек-

тива: молодые специалисты- 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

МБДОУ "Боголюбовский детский сад", Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного образования Марьянов-

ского муниципального района "Марьяновская спортивная школа",

 БПОУ ОО «СПК» Общество с ограниченной ответственностью 

"ЮЖНОЕ" 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Описать достижения (при наличии) 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направле-

нию и в целом).  

Сумма баллов за весь тест: 129 

№ Показатель оценивания Значение показания Балльная 

оценка 

Магистральное направление «Знание» 

1 Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельно-

сти(критический показатель) 

Обучающиеся участвуют в реализации проект-

ной и/или исследовательской деятельности 

1 

2 Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам 

(1‒11 классы) (критический показатель) 

100% учителей используют программы учеб-

ных предметов, содержание и планируемые ре-

зультаты которых не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов феде-

ральных рабочих программ учебных предметов 

1 

3 Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе спе-

циальными учебниками и учебными пособиями для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено учебниками и учебными пособия-

ми в полном объеме 

2 

4 Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из феде-

рального перечня 

Предусмотрено 1 

5 Углубленное изучение отдельных предметов Не реализуется углубленное изучение отдель-

ных предметов 

0 

6 Реализация и соблюдение требований локального акта, регламенти-

рующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успева-

емости и промежуточной аттестации обучающихся (критический по-

казатель) 

100% учителей и членов управленческой ко-

манды школы соблюдают требования локаль-

ного акта, регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся 

1 

7 Реализация и соблюдение требований локального акта, регламенти-

рующего внутреннюю систему оценки качества образования (крити-

ческий показатель) 

100% учителей и членов управленческой ко-

манды школы соблюдают требования локаль-

ного акта, регламентирующего внутреннюю си-

стему оценки качества образования 

1 
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8 Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при наличии) оценочных процедур 

(сводный график оценочных процедур размещен на официальном сай-

те школы) 

Да 1 

9 Образовательная организация не входит в перечень образовательных 

организаций с признаками необъективных результатов 

образовательная организация не входит в пере-

чень образовательных организаций с признака-

ми необъективных результатов по итогам 

предыдущего учебного года 

1 

10 Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об ос-

новном общем образовании, в общей численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный год) 

Наличие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании 

0 

11 Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том 

числе курса Разговоры о важном (критический показатель) 

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий внеурочной деятельно-

стью  

2 

12 Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников Участие в муниципальном этапе 1 

13 Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и (или) призеров муни-

ципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников 

1 

14 Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных про-

грамм;наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сете-

вой форме) 

Не осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

0 

15 Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступ-

ности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклюзивного образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и более лет 3 

16 Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе по-

средством организации инклюзивного образования 

Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенности организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по 

отдельным вопросам (не охватывает все вопро-

сы организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

1 
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17 Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено частично 1 

18 Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам 

Разработаны адаптированные основные обще-

образовательные программы 

1 

19 Обеспечение информационной открытости, доступности информации 

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный блок на официальном сайте 

общеобразовательной организации с регулярно 

обновляемой информацией 

3 

20 Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по феде-

ральным адаптированным образовательным программам 

(в соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных образова-

тельных программ) 

Обеспечено учебниками и учебными пособия-

ми в полном объеме 

2 

21 Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного пользования 

отсутствие оснащенных ТСО рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ,  с инвалидно-

стью  

0 

22 Применение электронных образовательных ресурсов и дистанцион-

ных образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Не предусмотрено 0 

23 Создание условий для профессионального развития и совершенство-

вания профессиональных компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , 

в том числе посредствам организации инклюзивного образования (за 

три последних года) 

Не менее 50% педагогических работников про-

шли обучение  (за три последних года)    

1 

24 Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

Не проводится 0 

Магистральное направление «Здоровье» 

25 Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся начальных 

классов 

(критический показатель) 

100% обучающихся начальных классов обеспе-

чены горячим питанием 

1 
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26 Организация просветительской деятельности, направленной на фор-

мирование здорового образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), профилак-

тика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных 

привычек 

1 

27 Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 мероприятий за учебный год 3 

28 Реализация программы здоровьесбережения Наличие отдельных программ здоровьесбере-

жения (в рамках предметного блока, у отдель-

ных преподавателей) и их полноценная реали-

зация 

1 

29 Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры 

для занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодей-

ствия) 

Да 1 

30 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в ШСК   1 

31 Наличие дополнительных образовательных услуг в области физиче-

ской культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих 

занятия 

От 20% до 29% обучающихся постоянно посе-

щают занятия 

2 

32 Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных меро-

приятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных 

играх школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Все-

российских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными нарушениями) 

Участие обучающихся в спортивных мероприя-

тиях на муниципальном уровне 

2 

33 Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Пре-

зидентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьни-

ков Президентские спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с ин-

Наличие победителей и (или) призеров на му-

ниципальном уровне 

1 
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теллектуальными нарушениями) 

34 Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физ-

культурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возраст-

ной категории на 1 сентября отчетного года 

Отсутствие обучающихся, имеющих знак отли-

чия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостове-

рением 

0 

35 Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 

36 Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 

оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-развивающей работы 

отсутствие 0 

Магистральное направление «Творчество» 

37 Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в об-

щей численности обучающихся(критический показатель) 

77% и более обучающихся 3 

38 Реализация дополнительных общеобразовательных программ Программы разработаны и реализуются по 4-5 

направленностям   

2 

39 Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной ор-

ганизации и/или в рамках сетевого взаимодействия 

Отсутствие  0 

40 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), конференциях 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на муниципальном 

уровне 

2 

41 Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

Наличие победителей и (или) призеров конкур-

сов, фестивалей, олимпиад, конференций на 

муниципальном уровне  

1 

42 Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных 

программ (организации культуры и искусств, технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки Кванториум, Дома научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка роста, экостанции, ведущие предприятия регио-

на, профессиональные образовательные организации и образователь-

ные организации высшего образования и др.) 

Отсутствие  0 

43 Функционирование школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школь-

ный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)(критический по-

казатель) 

3‒4 объединения 2 
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44 Функционирование школьного театра Функционирование школьного театра 1 

45 Функционирование школьного музея Функционирование школьного музея 1 

46 Функционирование школьного хора Функционирование школьного хора 1 

47 Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование школьного медиацентра 1 

48 Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объ-

единений, от общего количества обучающихся в организации 

30% и более обучающихся  3 

49 Количество мероприятий школьных творческих объединений: кон-

церты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого объединения) 

2 в год (для каждого школьного творческого 

объединения) 

1 

Магистральное направление «Воспитание» 

50 Использование государственных символов при обучении и воспита-

нии(критический показатель) 

Да 3 

51 Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучаю-

щихся с ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 

52 Реализация календарного плана воспитательной работы(критический 

показатель) 

Да 1 

53 Функционирование Совета родителей Да 1 

54 Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

Да 1 

55 Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

Осуществляется с использованием регламенти-

рованных форм взаимодействия   

1 

56 Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 

57 Реализация программ краеведения и школьного туризма Не реализуются программы краеведения и 

школьного туризма   

0 

58 Организация летних тематических смен в школьном лагере Наличие 1 

59 Функционирование Совета обучающихся Наличие 1 

60 Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых Наличие 1 

61 Наличие центра детских инициатив, пространства ученического само-

управления 

Наличие 1 
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62 Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

Участие в проекте 1 

63 Наличие представительств детских и молодежных общественных объ-

единений (Юнармия, Большая перемена и др.) 

Наличие 1 

64 Участие обучающихся в волонтерском движении Обучающиеся участвуют в волонтерском дви-

жении 

1 

65 Наличие школьных военно-патриотических клубов Отсутствие          0 

Магистральное направление «Профориентация» 

66 Реализация утвержденного календарного плана профориентационной 

деятельности в школе (в соответствии с календарным планом профо-

риентационной деятельности, разработанным в субъекте 

РФ)(критический показатель) 

Да 1 

67 Определение ответственного за реализацию профориентационной де-

ятельности (в должности не ниже заместителя директора) 

Да 1 

68 Наличие соглашений с региональными предприятия-

ми/организациями, оказывающими содействие в реализации профори-

ентационных мероприятий 

Да 1 

69 Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские 

и др.) 

Нет 0 

70 Наличие и использование дополнительных материалов по профориен-

тации, в том числе мультимедийных, в учебных предметах общеобра-

зовательного цикла 

Да 1 

71 Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях Да 1 

72 Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 

73 Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО Да 1 

74 Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных 

площадках 

Да 1 

75 Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 
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76 Прохождение обучающимися профессионального обучения по про-

граммам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 

77 Проведение родительских собраний на тему профессиональной ори-

ентации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка 

труда 

Да 1 

78 Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в 

будущее 

Да 1 

79 Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастер-

ству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилим-

пикс 

Нет 0 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

80 Использование единых подходов к штатному расписанию (количество 

административного персонала на контингент, узкие специалисты) 

В организации используются единые подходы к 

штатному расписанию  

1 

81 Предусмотрены меры материального и нематериального стимулиро-

вания (разработан школьный локальный акт о системе материального 

и нематериального стимулирования, соблюдаются требования локаль-

ного акта) 

Предусмотрены меры материального и немате-

риального стимулирования 

1 

82 Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, до-

рожная карта о его реализации, приказы)(критический показатель) 

Да 1 

83 Наличие методических объединений / кафедр / методических советов 

учителей(критический показатель) 

Да 1 

84 Наличие методических объединений / кафедр / методических советов 

классных руководителей 

Да 1 

85 Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (феде-

ральной, региональной, самодиагностикой) 

Не менее 50% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций 

2 

86 Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты 

От 3% до 4% учителей 1 
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87 Доля педагогических работников, прошедших обучение по програм-

мам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического обра-

зования (за три последних года)(критический показатель) 

Не менее 60% педагогических работников     2 

88 Доля педагогических работников, прошедших обучение по програм-

мам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) 

Не менее 80% педагогических работников 3 

89 Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошед-

ших обучение по программам повышения квалификации в сфере вос-

питания (за три последних года) 

Не менее 80%  педагогических работников  3 

90 Повышение квалификации управленческой команды по программам 

из Федерального реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три последних года) 

Не менее 50% управленческой команды 2 

91 Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, химии по программам, направлен-

ным на формирование у обучающихся общеобразовательных органи-

заций навыков, необходимых для обеспечения технологического су-

веренитета Российской Федерации (за три последних года) 

обучение прошел один учитель из числа учите-

лей-предметников, преподающих биологию, 

информатику, математику, физику, химию 

1 

92 Участие педагогов в конкурсном движении Участие на муниципальном уровне  1 

93 Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов Наличие среди педагогов победителей и призе-

ров конкурсов на муниципальном уровне 

1 

Ключевое условие «Школьный климат» 

94 Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога (по 

основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или при-

влеченного в рамках сетевого взаимодействия)(критический показа-

тель) 

Наличие  1 
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95 Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших 

участие в социально-психологическом тестировании на выявление 

рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, 

в общей численности обучающихся общеобразовательных организа-

ций, которые могли принять участие в данном тестирова-

нии(критический показатель) 

90% обучающихся и более  3 

96 Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений 

Наличие 1 

97 Наличие в штате общеобразовательной организации социального пе-

дагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обуча-

ющихся 

Наличие 1 

98 Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога 

(по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация ко-

торого соответствует профессиональному стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 

99 Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или при-

влеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которо-

го соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 

100 Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога Отсутствие     0 

101 Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обу-

чающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический показатель) 

Реализуется в виде отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных консультаций отдельных 

участников образовательных отношений (обу-

чающихся, родителей, педагогов) 

1 

102 Формирование психологически благоприятного школьного простран-

ства для обучающихся 

Выделение и оснащение тематических про-

странств для обучающихся (зона общения, иг-

ровая зона, зона релаксации и иное) 

1 
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103 Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помеще-

ний) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы 

Отсутствие специальных тематических зон      0 

104 Формирование психологически благоприятного школьного простран-

ства для педагогов 

Выделение и оснащение тематического про-

странства (помещения) для отдыха и эмоцио-

нального восстановления педагогов 

1 

105 Профилактика травли в образовательной среде Реализуется в виде отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных консультаций отдельных 

участников образовательных отношений (обу-

чающихся, родителей, педагогов) 

1 

106 Профилактика девиантного поведения обучающихся Реализуется в виде отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных консультаций отдельных 

участников образовательных отношений (обу-

чающихся, родителей, педагогов) 

1 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

107 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения использования мобильных телефо-

нов обучающимися(критический показатель) 

Да 1 

108 Подключение образовательной организации к высокоскоростному ин-

тернету(критический показатель) 

Да 1 

109 Предоставление безопасного доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет (критический показатель) 

Да 1 

110 Использование федеральной государственной информационной си-

стемы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового обра-

зовательного контента, при реализации основных общеобразователь-

ных программ(критический показатель) 

Не менее 30% педагогических работников ис-

пользуют сервисы и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

2 

111 Информационно-коммуникационная образовательная платформа 

Сферум(критический показатель) 

100% педагогических работников включены в 

сетевые профессиональные сообщества по об-

мену педагогическим опытом и активно ис-

пользуют платформу «Сферум» 

3 
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112 Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соот-

ветствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС 

100% IT-оборудования используется в образо-

вательной деятельности в соответствии с Мето-

дическими рекомендациями по вопросам ис-

пользования в образовательном процессе обо-

рудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС  

3 

113 Эксплуатация информационной системы управления образовательной 

организацией 

  0 

114 Наличие в образовательной организации пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел 

Наличие 1 

115 Функционирование школьного библиотечного информационного цен-

тра 

создан и функционирует школьный библиотеч-

ный информационный центр   

1 

116 Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной 

и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного 

образования детей, включая пребывание в группах продленного дня 

Отсутствие 0 

117 Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с 

Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, 

предусмотренные уставом образовательной организации 

Да 1 

118 Функционирование управляющего совета образовательной организа-

ции 

Да 1 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МБОУ «Боголюбовская СОШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных ор-

ганизаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством образования в рамках проек-

та «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное 

состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (129 баллов за тест). Уровень включает в себя необ-

ходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. Графически 

результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 25 баллов. 

Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования, 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. 
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- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ 

учебных предметов. 

Однако, есть недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучаю-

щихся во Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, что не эффективно обеспечивается индивидуальная подготовка обучаю-

щихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

Слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с ограниченными возможностями. 

Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью объясняется тем, что в школе не все педагоги компетентны в данном направлении педагогической деятельности, не все прошли курсы по-

вышения квалификации по заданному направлению. 

По блоку «Здоровье» получено 13 баллов.  

Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых подхо-

дов к организации и контролю горячего питания», «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения 

России и Минспорта России», «Разработанность программы здоровьесбережения». В режиме развития рекомендовано предусмотреть обеспече-

нию развития 10 и более видов спорта в школьном спортивном клубе, увеличить количество обучающихся постоянно посещающих занятия ШСК 

от 20до 30%, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта 

предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реа-

лизации дополнительных общеобразовательных программ 

По блоку «Творчество» получено 18 баллов.  

Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям Организация внеуроч-

ной деятельности и дополнительного образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школь-

ный театр, школьный музей). Но наблюдается наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подго-

товки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. Получены рекомендации по обеспече-

нию условий для высокого уровня подготовки обучающихся к участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; 

к участию в научно-практических конференциях, организации работы по сетевому, созданию условий для участия обучающихся в каникулярных 

и профориентационных сменах. Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

По блоку «Воспитание» получено 15 баллов.  

Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Не обеспечено со-

здание и деятельность военнопатриотического клуба. Необходимо продумать работу по разработке плана создания школьного военно-

патриотического клуба. 

По блоку «Профориентация» получено 11 баллов.  
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Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных профориентационных сервисов и программ, 

аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами- предприятиями / организациями, представляющими площадку для 

реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудова-

ние тематических классов, организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненны-

ми/производственными задачами и т.д., организация профобучения девятиклассников на базе колледжей, участие обучающихся в мультимедий-

ной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее», 

участие обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-

практической направленности, участие обучающихся в профильных техноотрядах, обеспечение условий для обучения педагогов по программе 

подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям 

«Реализация календарного плана профориентационной работы», «Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы 

по профориентационной деятельности», «Профориентация. Реализация программы работы с родителями», «Организация профориентационного 

урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», «Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) 

в рамках проекта «Билет в будущее». 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 21 баллов. 

На средний уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по данному блоку. Недостаточный охват учи-

телей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). Необходимо разработать систему админи-

стративных мер по организации проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогиче-

ских работников и последующие действия по их ликвидации, предупреждению; план мероприятий по выявлению профессиональных затруднений 

и потребностей педагогов. 

По блоку «Школьный климат» получено 11 баллов. 

Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря тому, что в школе разработаны и 

реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, 

работают педагог и психологи, социальные педагоги, сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекоменда-

циями по функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое тестирова-

ние обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. Ре-

комендовано обеспечить наличие кворкинга и уголка психологической разгрузки, разработать анти-буллинговую программу. 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 15 баллов.  

Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образо-

вательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами связи. 

Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые стороны образователь-

ной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих реше-

ний, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

В последние годы в составе педагогического коллектива МБОУ «Боголюбовская СОШ» обнаруживается дефицит кадров учителей-

предметников, пришли молодые специалисты, административная команда также обновилась. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое усло-

вие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Описание 

1 Знание 25 Создание условий для получения качественного образования для всех обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы организации обучения. Организация углубленного 

изучения предметов (5 - 9 класс) Достижение устойчивого качества результатов по ГИА и ЕГЭ. 

2 Воспитание 15 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего количества учащихся, пе-

дагогов, родителей к реализации воспитательных задач. Создание ученического медиацентра на базе 

школы, с возможным привлечением специалистов из организаций социальных партнеров 

3 Здоровье 13 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ спортивного направле-

ния в сетевой форме. Расширение видов спорта за счет поиска новых сотрудников, договоров сете-

вой формы реализации программ. 

4 Творчество 18 Развитие конкурсного, олимпиадного движения регионального и всероссийского уровней. 

5 Профориентация 11 Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального направления 

6 Учитель. Школь-

ная команда 

21 Разработка нормативной базы по стимулированию педагогов. Разработка собственных методик по 

подготовке к участию педагогов в конкурсах профмастерства, участию в семинарах, научно-

практических конференциях по обмену опытом. Разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов для педагогов с целью профессионального роста, аттестации на первую и высшую кате-

гории, методиста, педагога-наставника. 

7 Школьный кли-

мат 

11 Использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные помещения) для создания зон отдыха для обучающихся, мест для занятия 

спортом, иным досугом). 

8 Образовательная 15 Реализация психолого-педагогической программы по профилактике девиантного поведения. Выде-
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среда ление и оснащение тематического пространства (помещения) для отдыха и эмоционального восста-

новления педагогов. 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления 

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциа-

ла 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание Обучающиеся участвуют в ре-

ализации проектной и/или ис-

следовательской деятельности 

100% учителей используют 

программы учебных предме-

тов, содержание и планируе-

мые результаты которых не 

ниже соответствующих содер-

жания и планируемых резуль-

татов федеральных рабочих 

программ учебных предметов 

Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме  

100% учителей и членов 

управленческой команды шко-

лы соблюдают требования ло-

кального акта, регламентиру-

ющего формы, порядок, перио-

дичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся 

Не реализуется углуб-

ленное изучение отдель-

ных предметов 

Наличие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

Не осуществляется сете-

вая форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью обеспечено ча-

стично 

Отсутствие оснащенных 

ТСО рабочих мест и 

классов для обучающих-

ся с ОВЗ,  с инвалидно-

Заинтересованность 

родителей (законных 

представителей), педа-

гогов в результатах об-

разовательной 

деятельности, в получе-

нии детьми качествен-

ного образования. 

Возможность создания 

системы, способной ре-

агировать на индивиду-

альные образователь-

ные запросы в условиях 

реальных потребностей 

современного рынка 

труда 

Организация сетевой 

формы реализации об-

щеобразовательных 

программ с 

организациями. 

Необходимость 

быстрого реагирования 

коллектива школы на 

изменения окружаю-

щей среды. 

Повышение 

требований к 

образовательной дея-

тельности на норма-

тивном, правовом, 

методологическом, 

содержательном и 

методическом уровнях. 

Повышение активно-

сти родителей 
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100% учителей и членов 

управленческой команды шко-

лы соблюдают требования ло-

кального акта, регламентиру-

ющего внутреннюю систему 

оценки качества образования 

образовательная организация 

не входит в перечень образова-

тельных организаций с призна-

ками необъективных результа-

тов по итогам предыдущего 

учебного года  

Обучающимся обеспечено не 

менее 5‒9 часов еженедельных 

занятий внеурочной деятельно-

стью  

Разработаны адаптированные 

основные общеобразователь-

ные программы  

Организован информационный 

блок на официальном сайте 

общеобразовательной органи-

зации с регулярно обновляемой 

информацией  

Не менее 50% педагогических 

работников прошли обучение  

(за три последних года) по про-

граммам  профессионального 

развития и совершенствования 

стью 

Не предусмотрено 

применение электронных 

образовательных ресур-

сов и дистанционных об-

разовательных техноло-

гий в образовании обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Не проводится трансля-

ция опыта образователь-

ной организации в вопро-

сах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью, в том числе по-

средством организации 

инклюзивного образова-

ния, на семинарах, тре-

нингах, конференциях и 

иных мероприятиях 
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профессиональных компетен-

ций педагогических работни-

ков в части обучения и воспи-

тания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредствам организации ин-

клюзивного образования (за 

три последних года) 

Здоровье 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием 

Наличие общешкольной про-

граммы работы по противодей-

ствию и профилактике вредных 

привычек 

Более 5 мероприятий за учеб-

ный год 

Наличие отдельных программ 

здоровьесбережения (в рамках 

предметного блока, у отдель-

ных преподавателей) и их пол-

ноценная реализация 

Отсутствие обучающих-

ся, имеющих знак отли-

чия ВФСК «ГТО», под-

твержденный удостове-

рением 

Отсутствие в ОУ кабине-

та учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога оборудован-

ного зонами (помещени-

ями) для проведения ин-

дивидуальных и группо-

вых занятий, коррекци-

онно-развивающей рабо-

ты 

Вовлечение в воспита-

тельные мероприятия 

большое число участни-

ков, включая родителей 

учащихся 

Негативное влияние 

социума. 

Нездоровый и 

малоконтролируемый 

образ жизни семей 

Творчество Доля обучающихся, охвачен-

ных дополнительным образо-

ванием в общей численности 

обучающихся более 77%  обу-

чающихся  

Реализация дополнительных 

Отсутствие технологиче-

ских кружков на базе об-

щеобразовательной орга-

низации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Отсутствие сетевой фор-

Сетевое взаимодействие 

с организациями 

дополнительного 

образования 

Организация сетевой 

формы реализации до-

Негативное влияние 

социума 

Отсутствие мотивации 

участия в конкурсах 

технической 

направленности 
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общеобразовательных про-

грамм, которые  разработаны и 

реализуются по 4-5 направлен-

ностям   

Участие обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпиа-

дах (кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), кон-

ференциях на муниципальном 

уровне  

Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, фестива-

лей, олимпиад, конференций на 

муниципальном уровне Функ-

ционирование школьных твор-

ческих объединений (школь-

ный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.)  

Количество мероприятий 

школьных творческих объеди-

нений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного твор-

ческого объединения) достига-

ет 2 раза в год (для каждого 

школьного творческого объ-

мы реализации дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ (орга-

низации культуры и ис-

кусств, технопарки Кван-

ториум, мобильные тех-

нопарки Кванториум, 

Дома научной коллабо-

рации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия ре-

гиона, профессиональные 

образовательные органи-

зации и образовательные 

организации высшего об-

разования и др.) 

полнительных общеоб-

разовательных про-

грамм (центры Точка 

роста) 
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единения) 

Воспитание Использование государствен-

ных символов при обучении и 

воспитании Реализация рабо-

чей программы воспитания, в 

том числе для обучающихся с 

ОВЗ  

Реализация календарного пла-

на воспитательной работы 

Функционирование Совета ро-

дителей Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединения-

ми  

Взаимодействие образователь-

ной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания Осу-

ществляется с использованием 

регламентированных форм 

взаимодействия  Организация 

летних тематических смен в 

школьном лагере Функциони-

рование Совета обучающихся 

 Наличие первичного отделе-

ния РДДМ Движение первых  

Наличие центра детских ини-

циатив, пространства учениче-

Отсутствие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школь-

ного костюма и т. п.)  

Не реализуются про-

граммы краеведения и 

школьного туризма   

.Потребность участни-

ков образовательных 

отношений в создании 

системы личностного 

роста учащихся. 

Социальное партнер-

ство с организациями 

дополнительного обра-

зования в районе. 

Наличие потребности 

педагогической про-

свещенности родителей 

Готовность родителей 

участвовать в об-

щешкольных мероприя-

тиях. 

Социальное партнер-

ство с учреждениями 

района, обеспечиваю-

щее профориентацион-

ный 

кругозор 

Негативное воздей-

ствие социума. 

Негативное влияние 

некоторых сайтов в 

соцсетях. 

Сложность понятий 

«духовность», «нрав-

ственность» в рамках 

материализации при-

виваемых навыков 
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ского самоуправления 

Профориентация Реализация утвержденного ка-

лендарного плана профориен-

тационной деятельности в 

школе (в соответствии с кален-

дарным планом профориента-

ционной деятельности, разра-

ботанным в субъекте РФ) 

Определение ответственного за 

реализацию профориентацион-

ной деятельности (в должности 

не ниже заместителя директо-

ра)  

Наличие соглашений с регио-

нальными предприятия-

ми/организациями, оказываю-

щими содействие в реализации 

профориентационных меро-

приятий  

Наличие и использование до-

полнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразователь-

ного цикла  

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Участие обучающихся в моде-

лирующих профессиональных 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) Отсутствие прохож-

дения обучающимися 

профессионального обу-

чения по программам 

профессиональной под-

готовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих  

Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, 

с ОВЗ, включая фести-

валь Знакомство с про-

фессией в рамках чемпи-

онатов Абилимпикс 

Расширение работы с 

родителями в области 

их участия в 

профориентации уча-

щихся. 

Увеличение профориен-

тационных блоков, 

внедренных в 

учебные предметы, 

расширение перечня 

оборудования тематиче-

ских классов 

Расширение перечня 

профориентационных 

уроков на платформе 

bvbinfo.ru в рамках про-

екта «Билет в 

будущее». 

Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

 

Отсутствие заинтере-

сованности у 

родителей в участии 

учащихся в профори-

ентационной смене, в 

конкурсах профессио-

нального мастерства 

профессионально-

практической направ-

ленности. 

Снижение спроса на 

образовательные услу-

ги из-за изменения 

потребностей и вкусов 

потребителей 
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пробах (онлайн) и тестирова-

ниях  

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО  

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на ре-

гиональных площадках  

Проведение родительских со-

браний на тему профессио-

нальной ориентации, в том 

числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проек-

та Билет в будущее 

Учитель. Школьная команда В организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию  

Предусмотрены меры матери-

ального и нематериального 

стимулирования Развитие си-

стемы наставничества (поло-

жение о наставничестве, до-

рожная карта о его реализации, 

приказы) 

Наличие методических объ-

единений учителей  

Наличие методических объ-

От 3% до 4% учителей, 

для которых по результа-

там диагностики разрабо-

таны индивидуальные 

образовательные марш-

руты  

Обучение  прошел один 

учитель из числа учите-

лей-предметников, пре-

подающих математику по 

дополнительному про-

фессиональному образо-

ванию учителей  матема-

Потребность руководя-

щих и педагогических 

работников школы в 

новых формах методи-

ческого сопровождения. 

Потребность в индиви-

дуальных образователь-

ных маршрутах педаго-

гических работников. 

Результативность уча-

стия педагогических 

работников в професси-

ональных конкурсах 

Недостаточная эффек-

тивность качества 

повышения квалифи-

кации. 

Необходимость мето-

дического сопровож-

дения педагогических 

работников в контек-

сте реализации 

профессиональных 

стандартов. 

Необходимость опера-

тивного методического 

сопровождения 

педагогических работ-

ников к реализации 
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единений классных руководи-

телей  

Не менее 50% учителей про-

шли диагностику профессио-

нальных компетенций  

Не менее 60% педагогических 

работников, прошедших обу-

чение по программам повыше-

ния квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагогиче-

ского образования (за три по-

следних года)  

Не менее 80% педагогических 

работников, прошедших обу-

чение по программам повыше-

ния квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического об-

разования (за три последних 

года) 

тики по программе, 

направленной на форми-

рование у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обес-

печения технологическо-

го суверенитета Россий-

ской Федерации (за три 

последних года) 

муниципального и 

регионального уровней. 

Заинтересованность 

педагогов в тиражиро-

вании собственного 

опыта. 

образовательных стан-

дартов. 

 

Школьный климат Более  90% обучающихся, при-

нявших участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков употреб-

ления наркотических средств и 

Отсутствие  в общеобра-

зовательной организации 

учителя-дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

Социальное партнер-

ство с учреждениями 

района, обеспечиваю-

щее внешнего совме-

стителя или привлечен-
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психотропных веществ, в об-

щей численности обучающихся 

общеобразовательных органи-

заций, которые могли принять 

участие в данном тестировании 

Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ных отношений  

Наличие в штате общеобразо-

вательной организации соци-

ального педагога, обеспечива-

ющего оказание помощи целе-

вым группам обучающихся  

Оказание психолого-

педагогической помощи целе-

вым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, остав-

шимся без попечения родите-

лей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одарен-

ным детям)  

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) индиви-

дуальных консультаций от-

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту Пе-

дагог-дефектолог  

Отсутствие в общеобра-

зовательной организации 

учителя-логопеда (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту Пе-

дагог-дефектолог  

Отсутствие в организа-

ции отдельного кабинета 

педагога-психолога 

ного в рамках сетевого 

взаимодействия), ква-

лификация которого со-

ответствует профессио-

нальному стандарту Пе-

дагог-дефектолог 

Сетевое взаимодействие 

с организациями 

дополнительного 

образования внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
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дельных участников образова-

тельных отношений (обучаю-

щихся, родителей, педагогов)  

Выделение и оснащение тема-

тических пространств для обу-

чающихся (зона общения, иг-

ровая зона, зона релаксации и 

иное)  

Выделение и оснащение тема-

тического пространства (по-

мещения) для отдыха и эмоци-

онального восстановления пе-

дагогов  

Профилактика травли в обра-

зовательной среде реализуется 

в виде отдельных мероприятий 

и (или) индивидуальных кон-

сультаций отдельных участни-

ков образовательных отноше-

ний (обучающихся, родителей, 

педагогов) 

Профилактика девиантного по-

ведения обучающихся реализу-

ется в виде отдельных меро-

приятий и (или) индивидуаль-

ных консультаций отдельных 

участников образовательных 

отношений (обучающихся, ро-

дителей, педагогов) 
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Образовательная среда Наличие локальных актов (да-

лее ‒ ЛА) образовательной ор-

ганизации, регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов обуча-

ющимися 

Подключение образовательной 

организации к высокоскорост-

ному интернету 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Ин-

тернет  

Не менее 30% педагогических 

работников используют серви-

сы и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

100% педагогических работни-

ков включены в сетевые про-

фессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опы-

том и активно используют 

платформу «Сферум»  

100%  IT-оборудования ис-

пользуется в образовательной 

деятельности в соответствии с 

Методическими рекомендаци-

ями по вопросам использова-

ния в образовательном процес-

Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Отсутствие реализации 

модели Школа полного 

дня на основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся, программ допол-

нительного образования 

детей, включая пребыва-

ние в группах продленно-

го дня 
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се оборудования, поставляемо-

го в целях обеспечения образо-

вательных организаций мате-

риально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел создан и функ-

ционирует школьный библио-

течный информационный 

центр   

Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответ-

ствии с Федеральным законом 

Об образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной орга-

низации Функционирование 

управляющего совета образо-

вательной организации 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

 Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и 

разработать механизмы их улучшения. 

•Обеспечивать административный контроль за более продуктивным оказанием 

психолого-педагогической и технической помощи учащимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

•Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации 

по развитию компетенций педагогических работников в вопросах 

программно-методического обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

•Обеспечивать информационную открытость, доступность информации об 

организации образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся). 

•Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. 

•Построить систему персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей МБОУ «Боголюбовская СОШ», обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

•Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях по повышению их 

профессионального уровня. 

•Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

•Формировать предметно-пространственную среду в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

•Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

•Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 



4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Олимпиадное 

движение 

Организация ак-

тивного 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

Активное уча-

стие 

обучающихся 

в олимпиадном 

движении 

202

4- 

202

8 

Выявление уча-

щихся с высоки-

ми 

показателям и 

для участия в 

олимпиадном 

движении; Со-

ставление Плана 

Подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; Про-

ведение меро-

приятий по под-

готовке учащих-

ся к олимпиадам 

 Заместитель 

директора 

по УВР, учи-

теляпредмет-

ники 

Количе-

ственный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиа-

дах 

Количествен-

ный показа-

тель участия и 

призовых 

мест в олим-

пиадах 

2 Воспита-

ние 

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификации 

педагоги 

ческих 

работников по 

вопросам 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

202

4- 

202

8 

График 

курсовой 

подготовки 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеуроч-

ной 

деятельно-

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополни 
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организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

краеведческой 

деятельности 

и школьного 

туризма 

сти, 

дополни 

тельного 

образова-

ния по 

краеведе-

нию и 

школьному 

туризму 

тельного 

образования 

по 

краеведению 

и 

школьному 

туризму 

3 Здоровье Физкультур-

но-

спортивное 

движение 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

Развитие школь-

ного спортивно-

го клуба 

202

4- 

202

8 

Выявление 

детей с 

высокими 

показателями в 

спорте 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Увеличе-

ние 

количества 

учащихся, 

посещаю-

щих 

спортив-

ные 

секции 

Победы в 

городских 

спортивных 

соревновани-

ях 

4 Творче-

ство 

Сетевая фор-

ма реализации 

программ до-

полнительно-

го образова-

ния 

Разработка и ре-

ализация образо-

вательных про-

грамм, реализу-

ющихся в сете-

вой форме, по 

шести направ-

ленностям 

Расширение си-

стемы дополни-

тельного образо-

вания для разви-

тия творческих 

способностей 

одаренных детей 

202

4- 

202

8 

Разработка рабо-

чих программ 

дополнительного 

образования 

 Заместитель 

директора по 

ВР 

Рабочие 

программы 

дополни-

тельного 

образова-

ния 

Рабочие про-

граммы до-

полнительно-

го образова-

ния 

5 Профори-

ентация 

Профориен-

тационная ра-

бота 

Включение в 

план профориен-

тационной рабо-

Участие в про-

фессиональных 

пробах на регио-

202

4- 

202

Включение 

в план 

профориентаци-

 Заместитель 

директора по 

ВР 

Создание 

плана 

Участие в 

профориента-

ционных 
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ты участия в 

профессиональ-

ных пробах на 

региональных 

площадках 

нальных пло-

щадках 

8 онной 

работы 

участия в 

профессиональ-

ных 

пробах на регио-

нальных пло-

щадках. Приме-

нение сетевых 

технологий 

мероприятиях 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Участие в 

профессиональ-

ных 

конкурсах 

202

4- 

202

8 

Локальный акт 

о системе 

материального 

и нематериаль-

ного 

стимулирования 

участников 

профессиональ-

ных 

конкурсов, 

синхронизация 

его с положени-

ем об оплате 

труда и коллек-

тивным догово-

ром 

 Заместитель 

директора по 

ВР 

Участие в 

конкурсах 

Повышение 

численности 

педагогов 

участвующих 

в 

конкурсах 

7 Школьный 

климат 

Формирова-

ние 

психологиче-

Обеспечение 

дифференциро-

ванных 

Организация 

деятельности 

по созданию 

202

4- 

202

Организация 

деятельности 

по созданию 

 Заместитель 

директора по 

ВР 

Создание 

условий 

для 

Создание 

условий 

для 
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ски 

благоприят-

ного 

школьного 

климата 

условий 

обучения и 

воспитания 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в 

соответствии с 

рекомендациями 

ПМПК 

условий для 

оказания 

психологопеда-

гогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

8 условий для 

оказания 

психологопеда-

гогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучаю-

щих 

ся 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих 

ся 

8 Образова-

тельная 

среда 

Цифровая 

образователь-

ная 

среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов 

образовательной 

организации в 

области 

современных 

технологий он-

лайн – обучения, 

подготовка педа-

гогов к исполь-

зованию воз-

можностей феде-

ральной инфор-

мационносер-

висной платфор-

мы цифровой об-

Повышение 

квалификации 

педагогов 

в области 

современных 

технологий 

онлайн– 

обучения 

202

4- 

202

8 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 Заместитель 

директора по 

ВР 

Система 

повышения 

квалифи-

кации пе-

дагогиче-

ских ра-

ботников  

Использова-

ние 

возможностей 

ЦОС 
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разовательной 

среды в образо-

вательной дея-

тельности 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.  

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ 

средних действующих результатов равных или выше средних действующих результатов по Рос-

сийской Федерации, Тамбовской области по обязательным предметам государственной итоговой 

аттестации и предметам по выбору выпускников).  

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государственной 

итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем и среднем общем образовании.  

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучаю-

щимся.  

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.  

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии.  

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных 

уровнях обучения в школе.  

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами.  

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладе-

ния инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в муниципальных и региональ-

ных профессиональных мероприятиях. 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по фак-

ту): количество и 

характеристики 

Требуемые ре-

сурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое обеспече-

ние (ЛНА) 

Приказы, 

положения, 

правила, 

должностные 

инструкции 

Достаточный 

уровень 

По мере 

необходимости 

 

 Материально-

техническое обес-

печение 

Учебные 

кабинеты 

15 учебных 
кабинетов, 
укомплектованных 
ученической 
мебелью, меловой 
магнитной доской, 
компьютером 
учителя, 
плазменной 
панелью (7 шт), 
интерактивной 
доской (1 каб),  

  

Цифровая 

образовательная 

среда 

ЦОС - 1 кабинет   

Компьютерный 

класс 

Кабинет на 10 

рабочих мест, 

оборудован 

компьютерами 

  

Учебные 

мастерские 

Отсутствуют   

Спортивный зал 1 спортивный зал Требуется 

дополнительное 

помещение для 

раздельной 

раздевалки 

 

3. Кадровые ресур-

сы 

Педагоги Всего 

педагогических 

работников – 13;  

количество 

учителей - 12; из 

них: социальные 

педагоги - 1 

педагоги-

библиотекари – 1 

Доля работников с 

высшим 

образованием - 

50% 

Доля учителей, 

имеющих 

высшую/первую 

квалификационную 

категорию -69% 

Заместители 

директора по 

УВР 
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4. Финансовые ре-

сурсы 

Бюджетные 

средства (феде-

ральные, регио-

нальные) 

Ремонт здания и 

отдельных 

помещений школы 

Косметический 

ремонт 

кабинетов 

внебюджетные 

средства 

Мебель Обновление 

мебели 

кабинетов 

Региональные 

средства 

5. Иное (при необ-

ходимости) 

    

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 

Количе

чествен

ствен-

ные 

показа-

тели 

Проведение самодиагностики ОО Получены результаты самодиагностики 1 

Управленческий анализ результатов само-

диагностики школы 

Отчет о результатах самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого трека развития 

школы 

Составление дорожной карты 1 

Описание условий перехода на следую-

щий уровень с учётом восьми маги-

стральных направлений развития 

Разработка рабочих программ, графика 

оценочных процедур, индивидуальных 

программ развития и наставничества 

1 

Построение системы персонифицирован-

ного профессионального развития педаго-

гов и руководителей школы, обеспечива-

ющей современную методическую подго-

товку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результа-

тов 

Устранение «дефицитных» запросов пе-

дагогов и руководителей, построение об-

разовательных и развивающих индивиду-

альных маршрутов 

 

Формирование предметно- 

пространственной 

среды 

Пройдены курсы КПК, повышены компе-

тенции 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО ответственного– 

директор ОУ - Г.Х. Джунусова 

Мероприятие 1. 1. 

Знакомство с 

разработками ФГБНУ 

«Институт 

Управления 

образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России»). 

апрель-май 

2024 г. 

апрель-май 

2024 г. 

Управленческая 

команда изучила 

материалы 

ФГБНУ 

«Институт 

управления 

образованием 

Российской 

академии 

образования» 

(раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России») 

 Администрация 

ОУ 
Директор Г.Х. 

Джунусова 

Мероприятие 1.2 

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде. 

04.06.2024-

20.06.2024 

04.06.2024-

20.06.2024 
Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального 

оператора 

Проекта по повышению 

стартового уровня со-

ответствия модели 

Графический 

профиль 

результата, 

таблица, 

рекомендации 

Администрация 

ОУ 
Директор Г.Х. 

Джунусова 
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«Школа Минпросвеще-

ния России». 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Заместитель директора по УВР  Демьянченко 

О.А. 

Мероприятие 2.1 

формирование 

актива школьной 

команды 

(управленческая 

команда), 

организация его рабо-

ты. 

Июнь 2024 г. 21.06.2024 Управленческая коман-

да 

создана и приступила к 

выполнению задания. 

Положение о школь-

ной управленческой 

команде 

Администрация 

школы 
Заместитель ди-

ректора по УВР  

Демьянченко 

О.А. 

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов 

самодиагностики 

школы в рамках Про-

екта: достижения, ис-

ходный уровень по 

показателям «Школы 

Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения 

для перехода на более 

высокий уровень 

30.06.2024 30.06.2024 Отчет о результатах са-
модиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 
Заместитель ди-

ректора по УВР  

Демьянченко 

О.А. 

Мероприятие 2.3. Вы-

явление дефицитов 

показателей соответ-

ствия уровню модели 

«Школы Минпросве-

До 30.06.2024 30.06.2024 Краткая 

характеристика мер, реа-

лизация которых позво-

лит обеспечить соответ-

ствие необходимому 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 
Заместитель ди-

ректора по УВР  

Демьянченко 

О.А. 
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щения России»; ана-

лиз ресурсов для до-

стижения следующего 

(повышенного) уровня 

условий. 

уровню модели «Школа 

Минпросвещения Рос-

сии»; выявление, форму-

лирование и письменная 

фиксация проблем. 

Мероприятие 2.4. Раз-

работка «дорожной 

карты» по повышению 

уровня соответствия 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России» управленче-

ской командой. 

До 

30.06.2024 

30.06.2024 Управленческой коман-

дой разработана «до-

рожная карта». 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 
Заместитель ди-

ректора по УВР  

Демьянченко 

О.А. 

Мероприятие 2.5. 
Педагогический 
совет 
«Перспективный 
портрет школы». 

До 

30.06.2024 

30.06.2024 Обсуждение на Педаго-

гическом совете Кон-

цепции Программы раз-

вития, системы кон-

кретных мероприятий. 

Протокол 
педагогического 
совета 

Управленческая 

команда 
Директор  Джу-

нусова Г.Х. 

Мероприятие 2.6. От-

чёт учредителю о са-

модиагностике, про-

ект Концепции про-

граммы развития и 

«дорожная карта». 

До 

30.06.2024 

30.06.2024 Итоговый отчет о само-

диагностике: 

• Общая 

характеристика - выяв-

ленный интегральный 

уровень соответствия 

параметрам модели 

«Школа 

Минпросвещения Рос-

сии»; 

• Аналитическая (гра-

фическая) часть; Про-

блемное поле образова-

Проект Концепции 

Программы развития 
Управленческая 

команда 

Директор  Джу-

нусова Г.Х., за-

меститель дирек-

тора по УВР  

Демьянченко 

О.А. 
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тельной организации 

(выявленные пробле-

мы); 

• Сводные данные по 

выявленным дефицитам 

в соответствии с указан-

ными критериями; 

• Аудит несоответ-

ствий; 

• Направления про-

граммы развития для 

обеспечения соответ-

ствия 

следующему уровню мо-

дели «Школы 

Минпросвещения Рос-

сии» («зоны ближайшего 

развития школы»). 

Мероприятие 2.7. Раз-

работка программы 

развития образова-

тельной организации 

До 

01.10.2024 

01.10.2024. Программа развития 

согласована с Учреди-

телем, с Управляющим 

советом школы и педа-

гогическим советом. 

Программа развития Управленческая 

команда 

Директор  Джу-

нусова Г.Х., 
заместитель 

директора по 

УВР  Демьян-

ченко О.А. 

Мероприятие 2.8. 

Изучение и постоян-

ный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в 

рамках 

Программы. 

С 01.11.2024 

г. Регулярно в 
соответствии 

с «дорожной 

картой». 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Директор 

Джунусова Г.Х., 

заместитель 

директора по 

УВР  Демьян-

ченко О.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
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Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Заместитель директора по УВР Демь-

янченко О.А. 

Мероприятие 3.1 

Анализ возможных 

Управленческих тре-

ков, обсуждение 

школьной командой. 

01.12.2024 До 

01.12.2024 

Выбор трека развития - 

Модель Программы 
развития школы. 

Протокол Управленческая 

команда 

Заместитель ди-

ректора по 

Мероприятие 3.2  

Заседание Управляю-

щего Совета  школы 

01.12.2024 До 

01.12.2024 

Согласование Про-
граммы развития. 

Протокол Управляющий Со-

вет 

Директор  Джу-

нусова Г.Х. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

Заместитель директора по УВР  Демь-

янченко О.А. 

№1. Знание 

Мероприятие 4.1. 

Формирование переч-

ня учебников и учеб-

ных пособий в соот-

ветствии с федераль-

ным перечнем (единая 

линейка учебников). 

Январь- фев-

раль 2024-

2028 г. 

Январь- фев-

раль 2024-

2028 г. 

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об утвер-

ждении списка учеб-

ников и учебных по-

собий на учебный 

год» 

Библиотекарь Бе-

гунова П.В. 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Демьянченко 

О.А. 

Мероприятие 4.2.  

Организация работы с 

порталом «Единое со-

держание общего об-

разования» и кон-

структором пример-

ных рабочих про-

грамм. 

Август 2024-

2028 г. 

 

30 августа 

2024-2028 г. 

 

Разработка рабочих 

программ по предме-

там. 

Рабочие программы Учителя- предмет-

ники 

Заместитель ди-

ректора 

п 

о 

УВР  Демьян-

ченко О.А. 

Мероприятие 4.3. 

Объективная ВСОКО. 

Сентябрь 

2024-2028 г. 

Регулярно 

2024-2028 г. 
Контроль за графиком 

оценочных процедур. 
Аналитическая 

справка 

Административная 

команда 

Директор  Джу-
нусова Г.Х. 
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Разработка текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания). 

Выполнение 

рекомендаций по 

результатам 

оценивания (в том 

числе ВПР). 

Мероприятие 4.4. Раз-

витие внутришколь-

ной системы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества (под-

держка молодых учи-

телей) 

2024-2028 г. 

 

2024-2028 г. 

 

Индивидуальная про-

грамма развития и си-

стема наставничества 

как инструменты 

наращивания профес-

сиональных компе-

тенций педагогов. 

Положение о настав-
ничестве 

Педагог- наставник Заместитель ди-

ректора по УВР  

Демьянченко 

О.А. 

Мероприятие 4.5. Се-

тевая форма реализа-

ции образовательных 

программ. 

2024-2028 г. 

 

2024-2028 г. 

 

Организована сетевая 

форма. 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Управленческая 

команда 

Заместитель Ди-

ректора по УВР  

Демьянченко 

О.А. 

Мероприятие 4.4. Раз-

витие внутришколь-

ной системы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества (под-

держка молодых учи-

2024-2028 г. 

 

2024-2028 г. 

 

Индивидуальная про-

грамма развития и си-

стема наставничества 

как инструменты 

наращивания профес-

сиональных компе-

тенций педагогов. 

Положение о настав-
ничестве 

Педагог- наставник Заместитель ди-

ректора по УВР  

Демьянченко 

О.А. 
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телей) 

Мероприятие 4.5. Се-

тевая форма реализа-

ции образовательных 

программ. 

2024-2028 г. 

 

2024-2028 г. 

 

Организована сетевая 

форма. 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Управленческая 

команда 

Заместитель Ди-

ректора по УВР  

Демьянченко 

О.А. 

№2. Воспитание 

Мероприятие 4.6. Со-

здание Штаба 

воспитательном рабо-

ты 

Сентябрь 

2024 г. 

До 
10.09.2024 г. 

Штаб создан, 

полномочия определе-

ны 

Положение о Штабе 

воспитательной рабо-

ты, приказ директора о 

персональном составе 

Штаба. 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Кононович О.В. 

Мероприятие 4.7. 

Участие в 

реализации проекта 

«Орлята России». 

Ноябрь 2024 

г. 

С 

01.11.2024 

г. 

Сформированы списки 

участников, собраны 

заявления от 

родителей. 

Прохождение треков, 

сдача отчётов в соответ-

ствии с календарным 

планом проекта. 

Заявления от 

родителей, 

Загруженные в личный 

кабинет, отчёты по 

трекам в личных каби-

нетах классных руко-

водителей. 

Советник 

Директора по 

воспитанию 

Ильина С.А., 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Кононович О.В. 

Мероприятие 4.8. Раз-

работка 

Концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства, 

положения об 

организации 

внутришкольных 

пространств 

До 

01.11.2024 г. 

01.11.2024 г. Обсуждение Концеп-
ции с 

педагогами, 

учащимися, 

родителями. 

Положение об органи-
зации 
внутришкольных 

пространств. 

Классные руково-
дители, 
управленческая 

команда 

Директор  Джу-

нусова Г.Х. 

Мероприятие 4.9. Раз-

работка единого 

До 

01.09.2024 г. 

01.09.2024 г. План разработан и реа-

лизуется. 

Единый 

календарный план 

Учителя физиче-

ской 

культуры 

Заместитель ди-

ректора по УВР 
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календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и  массо-

вых спортивно- 

массовых 

мероприятий. 

Кононович О.В. 

№4. Творчество 

Мероприятие 4.10. 

Развитие дополни-

тельного образования. 

01.09.2024 г. 01.09.2024 г. Открыты новые места 

ДОД. 

Приказ о создании 
кружков и секций. 

Заместитель дирек-

тора по УВР  Ко-

нонович О.В. 

Директор  Джу-

нусова Г.Х. 

№5. Профориентация 

Мероприятие 4.11. 

Включение в полномо-

чия заместителя дирек-

тора по воспитательной 

работе по 

профориентационной 

деятельности в  шко-

лы 

01.09.2024 г. 01.09.2024 г. В полномочия замести-

теля директора по ВР 

включено ведение ком-

плексной работы по 

профориентационной 

деятельности в  школы 

Должностная инструк-
ция 

Директор  Джуну-
сова Г.Х. 

Директор  Джу-
нусова Г.Х. 

Мероприятие 4.12. 

Психологическое и 

тьюторское сопро-

вождение выбора 

профессии. 

В течение года В течение го-
да 

Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение выбора 

профессии. 

Программа профори-

ентационной работы 

для учащихся. 

Заместитель дирек-

тора по УВР  Ко-

нонович О.В. 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Кононович О.В. 

Мероприятие 4.13. Во-

влечение семьи в про-

фориентационный про-

цесс 

В течение года В течение го-

да 

Разработана и 

реализуется 

программа. Вовлечение 

семьи в процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Программа работы с 

родителями по про-

фориентации и про-

фессиональному со-

провождению. 

Заместитель дирек-

тора по УВР  Ко-

нонович О.В. 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Кононович О.В. 

№6. Учитель. Школьная команда 
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Мероприятие 4.14. 

Повышение квалифи-

кации педагогов в 

сфере воспитания. 

По 

отдельному 

графику 

По 

отдельному 

графику 

Педагоги школы 

успешно прошли КПК. 

Удостоверения о про-

хождении КПК. 

Классные руково-

дители 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Кононович О.В. 

Мероприятие 4.15. 
Система 
наставничества. 

2024-2028 г. 

 

2024-2028 г. 

 
Сформированы настав-

нические «пары» по 

модели «учитель- учи-

тель», организовано 

планирование непре-

рывного профессио-

нального развития через 

индивидуальные обра-

зовательные маршруты 

(ИОМ). В соответствии 

с выявленными дефи-

цитами и лучшими пе-

дагогическими практи-

ками в рамках работы 

РМО - формирование 

наставнических пар 

«учитель-учитель» в  

школы . 

Положения: «О раз-
витии системы 
наставничества», «Об 
ИОМ педагога», При-
каз «О системе 
наставничества». 

Заместитель дирек-

тора по УВР  Де-

мьянченко О.А. 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Демьянченко 

О.А. 

№7. Школьный климат 

Мероприятие 4.16 

Оформление ком-
фортного рекреацион-
ного пространства. 

2024-2028 г. 

 

2024-2028 г. 
 

Оформление 

рекреационных про-

странств. 

Комфортная среда 

рекреационных про-

странств. 

Директор  Джуну-
сова Г.Х. 

Директор  Джу-
нусова Г.Х. 

№8. Образовательная среда 
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Мероприятие 4.17. 

Проектирование зоны 

отдыха, креативных 

пространств при подго-

товке к ремонту шко-

лы. 

2024-2028 г. 

 

2024-2028 г. 
 

Проект креативных 

пространств школы и 

реализация его на 

Практике. 

Проект «Школьная 

территория - террито-

рия комфорта» Пре-

зентация. 

Администрация  

школы , 

Управляющий со-

вет, 

педагогический 

коллектив, 

ученическое 

самоуправление, 

члены классных 

родительских 

комитетов 

Директор  Джу-

нусова Г.Х. 

Мероприятие 4.18. 

Участие педагогов 

школы в деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки начинаю-

щих учителей на базе 

ИКОП («Сферум») 

В течение го-

да 

В течение 

года 

Педагоги школы - ак-

тивные члены профес-

сиональных сообществ 

педагогов для обмена 

опытом и поддержки 

начинающих учителей 

на базе ИКОП («Сфе-

рум») 

Регистрация педагогов 

в сообществах. 

Методический со-
вет 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Демьянченко 

О.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Заместитель директора по УВР  Демь-

янченко О.А. 

Мероприятие 6.2. 

Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного 

процесса через 

2024-2028 г. 

 

2024-2028 г. 

 

Реализация ИУП, сете-
вых форм реализации 
образовательных Про-
грамм. 

ИУП Заместитель дирек-

тора по УВР  Де-

мьянченко О.А. 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Демьянченко 

О.А. 
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реализацию 

индивидуальных 

учебных планов, 

сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 

«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 

 

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении. 

Директор  Джунусова Г.Х. 

 

Мероприятие 7.1. 

Дальнейшее сотруд-

ничество с социаль-

ными партнерами  

школы 

В рамках до-

говора 

В рамках до-

говора 

Сотрудничество в 

рамках реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ по 

следующим 

направленностям: 

физкультурно- 

спортивная, 

техническая. 

Дополнительные Об-

щеразвивающие про-

граммы, Договор о 

сотрудничестве 

Директор  Джуну-

сова Г.Х. 

Директор  Джу-

нусова Г.Х. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. Директор  Джунусова Г.Х. 

Мероприятие 8.1. 

Реализация 

проектного подхода в 

2024-2028 г. 

 

2024-2028 г. 
 

Реализация 

управленческих 

проектов 

Аналитические 

справки, отчёты, ре-

зультаты монито-

рингов. 

Администрация 

школы 

Директор  Джу-

нусова Г.Х. 
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управлении школой: 

«Управление 

качеством 

образования»; 

«Современная 

школа»; «Воспитание 

и социализация»; 

«Школа возможно-

стей». 

Мероприятие 8.2. Со-
здание условий для 
предотвращения и 
профилактики де-
структивных проявле-
ний в поведении обу-
чающихся: создание 
Школьной Службы 
примирения (ШСП), 
реализация деятель-
ности. 

2024-2028 г. 

 

2024-2028 г. 
 

Внедрение медиации и 

восстановительных 

технологий в Деятель-

ность педагогов по уре-

гулированию межлич-

ностных конфликтов в 

образовательной среде 

и профилактике право-

нарушений. Формиро-

вание социально - пси-

хологической компе-

тенции учащихся через 

деятельность в ШСП, 

развитие свойств и ка-

честв личности, необ-

ходимых для конструк-

тивного разрешения 

конфликтных ситуаций 

на основе примири-

тельных встреч. 

Положение о ШСП. Управленческая 
команда 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Кононович О.В. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: 

«здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
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Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Заместитель директора по УВР  Коно-

нович О.В. 

Мероприятие 9.1. 

Профориентация. Ре-

ализация программы 

работы с родителями. 

2024-2028 г. 

 

2024-2028 г. 
 

 

2024-2026 г. Организована работа с 

родителями в рамках 

профориентационной 

программы по само-

определению обучаю-

щихся. 

Программа Администрация 

школы Школьная 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Кононович О.В. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Директор  Джунусова Г.Х. 

Мероприятие 10.1. 
Мониторинг Про-
граммы развития, 
корректировка. 

не реже 1 ра-

за в полуго-

дие 

не реже 1 ра-

за в полуго-

дие 

Мониторинг Програм-

мы развития (графиче-

ский вариант), отчёты. 

Управленческая ко-

манда 

Администрация 

школы Школьная 

команда 

Директор Джу-

нусова Г.Х. 


